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‘Insercion sociolaboral de la mujer en la

lucha contra la despoblacion”
Reserva Biosfera Alto Bernesga (Espana)

“Empoderamiento economico de mujeres en las areas protegidas”
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¢Qué nos implica la declaracion de una
reserva de biosfera?

Es un territorio designado y reconocido por la UNESCO en el que, a
través del COMPROMISO vy la PARTICIPACION de Ia poblacion, las
entidades y las administraciones publicas, impulsan MODELOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLES.

La CONSERVACION del pqtrimonio natural y cultqral, la ACTIVIDAD
ECONOMICA, la EDUCACION , y la INVESTIGACION son la base para
afrontar este desafio.
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¢/ QUE NOS IMPLICA LA DECLARACION
DE UNA RESERVA DE LA BIOSFERA?
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¢/ QUE NOS IMPLICA LA DECLARACION
DEUNA RESERVA DE LA BIOSFERA?

Empresarios: APROVECHAR LA OPORTUNIDAD
(o no)
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¢/ QUE NOS IMPLICA LA DECLARACION
DEUNA RESERVA DE LA BIOSFERA?

Habitantes: PARTICIPAR (o no)
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DESPOBLACION .....
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Numero de afios en:

Reducir su poblacion al 50%

]
]
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I
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El nimero de afios se
ha calculado a partir de
la férumla de la Tasa
de Crecimiento

Anual Acumulativo (*)

Mas de 160 afios
81 - 160 afios

41 - 80 afios

21 - 40 afios

Menos de 20 afios

Tasa de Crecimiento Anual Acumulativo

")

TCAA= n/_Pu “1 b x100

T

Fuente: Censo de Poblacién 2001 y
Padrén de Habitantes 2017.
Elaboracion: P. Reques y M. Marafién

Dinamica demografica reciente (2001-2017) de los municipios espafnoles regresivos:

niimero de ainos necesarios nara reducir su noblacion al 50%
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Tasa de Crecimiento Anual Acumulativo
El nimero de afios se *)
ha calculado a partir de

La Espaia que crecera demograficamente
frente a la Espaina en proceso de depoblacion
Dinamica demografica reciente (2001-2017) de los municipios espafoles y perspectivas de futuro:

e . _n maAans _ Y

Fuente: Censo de Poblacién 2001 y
Padrén de Habitantes 2017.
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| 2017

Densidad de
poblaciéon
(hab./km2)
[115.000
[110.000
Crecimiento medio anual (%)
B Vs de (-1,00)
[ De (-0,50) a (-1,00)
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I De 0,50 a 1,00 ' ' L ol H3‘°°°
B vas de 1,00 — [ 1] ][] [roe
E:Z?éi:é:ia%izi?eied‘é?éafrié" de 2001y Densidad de poblacién de los municipios espafnoles en 2017
Elaboracion M. Marafion y P. Reques. y dinamica demografica entre 2001 y 2017
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Dinamica demografica reciente (2001-2017) de los municipios de las RRBB espanolas:
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* Espana es el pais mas despoblado de la Europa del sur.

* La despoblacion, no es solo un proceso demografico y econdmico, sino
un complejo desmantelamiento de la estructura del paisaje y del
aprovechamiento sostenible del territorio por el hombre.

* Degradacion de paisajes y perdidas de paisajes agrarios y ganaderos. ...
Pérdida de BIODIVERSIDAD y PATRIMONIO.

* En un medio antropizado desde hace milenios como es Espaia, el
abandono de este espacio puede ser tan peligroso a medio plazo como
la intensificacion de actividades o extraccion descontrolada de recursos
naturales.
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NATURALEZA

(REGION ATLANTICA O EUROSIBERIANA)
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... Pero:

MAS DE 120 ANOS DE MINERIA, INTERIOR
Y CIELO ABIERTO.

CASTILLETE POZO IBARRA (PRIMER BIC CASTILLA'Y
LEON DE PATRIMONIO INDUSTRIAL MINERO)
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... grandes handicap:

1. Tradicion histérica del trabajo por cuenta ajena (desde
1880)

2. Empresa Minera paternalista.

3. Poca incorporacion de la mujer en el mercado laboral y
apenas implicacion en la vida socioecondmica del
territorio.

4. Cierre de todo el sector en el ano 2015.

5. Pasamos en 25 anos de una poblacion de 11.000
habitantes a apenas 4.500 habitantes. 40% de la poblacion.
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éclaves....?

educacion ambiental formacién/capacitacion

promocion visibilizacion empoderamiento
Investigacion [+D+l emprendimiento turismo

agroalimentacion ganaderia asociacionismo



AN U TOWY TNV I L

| <
DR S 5

LA MUJER.....

NUESTRA PRINCIPAL
PROTAGONISTA

o



PRIMER ENCUENTRO DE
MUJERES
GUARDAPARQUES DE
» LATINOAMERICA:

Desafios y Oportunidades

DATOS

. La situacién de la mujer que vive en el medio rural debe obligarnos a reflexionar, a detenernos en analizar con precision la
situacion de este importante sector de la poblacion y, sobre todo, a incrementar las actuaciones que nos permitan alcanzar
mayores niveles de justicia y de igualdad, tanto en el aspecto econdmico y social, como en el cultural o educativo.

. Las mujeres que viven en el medio rural son clave en el desarrollo sostenible de nuestros pueblos y de nuestra sociedad en
su conjunto. Para garantizar dicha sostenibilidad es preciso afrontar las desigualdades que todavia sufren las mujeres en el
medio rural ain en mayor medida, en muchos casos, que las mujeres urbanas.

. La singularidad de las mujeres en el medio rural requiere de una atencién especifica acorde a sus diferentes necesidades y
expectativas.

. Conseguir la plena igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es una cuestion de justicia, de derechos
fundamentales y de responsabilidad ética, pero también es un importante soporte para el desarrollo econémico, y un
elemento esencial en la vertebracidn y cohesion social de los territorios.

. Son las Reservas de Biosfera, territorios rurales en su mayor parte, importantes laboratorios de politicas efectivas de
igualdad entre hombres y mujeres.

. Formacion y empleo estan intimamente relacionados entre si. La formacién, ademas de su valor para el desarrollo de una
personalidad consciente y libre, es la mejor via para acceder al empleo y éste, a su vez, es una forma de culminar el proceso
de liberacién e integracion de la mujer en la sociedad.

. En consecuencia, si queremos que las mujeres sean agentes de progreso en el mundo rural, tenemos que incidir en la
formacién y en la capacitacion. Sélo asi podremos avanzar hacia una participacion cada vez mas eficaz de las mujeres en las
actividades colectivas y abrir el camino hacia otras metas mas innovadoras y de futuro.

. Para ello es imprescindible apoyar la incorporacion de las mujeres en la participacion activa en las iniciativas de
emprendimiento, asi como en las asociaciones profesionales locales y regionales, invertir en sensibilizacién, formacion y
capacitacion sobre la importancia de incorporar la perspectiva de género en las administraciones, en las empresas, en las
asociaciones y en la sociedad en general.

23
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FORMACION

alto

Programa conjunts
de lu contra
la despoblacion

Lorene Comerouny bty
T T B O P Y N

CALIDAD
ﬂ%@ BERNESGA

ACTIVIDADES PARA LA FORMACION Y

EL FOMENTO DEL EMPLEO VERDE:

CURSO:

TRATAMIENTOS FORESTALES, PLANTACIONES, PODAS
APLICADO A FRUTALES Y ESPECIES MADERERAS.
(CURSO DE CUALIFICACION PROFESIONAL) +
MODULO DE FORMACION DE AUTOEMPLEO (4H)

Del 14 al 28 de Julio

MF0729_3: GESTION DE LOS TRATAMIENTOS SELVICOLAS. (120 H= 50 horas presenciales + 80 horas a distancia)

UNIDAD FORMATIVA 1: TRATAMIENTOS SELVICOLAS

TEMA | FUNDAMENTOS BIOLOGICOS Y GEOGRAFICO-CUMAT!
COS DE LA SELVICULTURA.

TEMA I TRATAMIENTOS SIVICULTURALES DE LAS MASAS FO-
RESTALES: PODA FORESTAL ¥ DE FRUTALES, INJERTO,

TEMA I PATOLOGIA FORESTAL

TEMA V. MAGUINARIA FORESTAL

TEMA VI: NORMAS DE SEGURIDAD LABORAL

IDAD FORMATIVA 2: REPOBLACION FORESTAL
TEMA 1: OBTENCION Y PROCESAMIENTO DE SEMILLAS FORES
TALES
TEMA I EL VIVERO FORESTAL
TEMA I TAREAS DE MICORRIZACKON.
TEMA IV: SELVICULTURA FUNGICA,

: CHAMIENTOS FORESTALES

TEMA |- APROVECHAMIENTO DE LA RESINA

TEMA Il APROVECHAMIENTO FUNGICO.

TEMA Il RECOLECCION DE FRUTOS, SEMILLAS, PLANTAS Y
OTROS PRODUCTOS FORESTALES COMERCIALIZABLES.

PRACTICAS:

1. RECONOCIMIENTO DE PLANTAS FORESTALES,

B PODA Y MANEJO DEL ARBOL

B INJERTOS MAS UTIUZADOS.

V. SENDAS Y APROVECHAMIENTO FUNGICO.

V1. PREPARACIKON DE SUSTRATO Y CULTIVO EN BANDEJAS.

FORMACION EN AUTOEMPLEQ:

S 1AL, COCPERATIVISMO Y DESARROLLO LOCAL

I, DEFINICION Y ACLARACION DE CONCEPTOS

B LAS COOPERATIVAS Y OTRAS FORMULAS EMPRESARIALES.
ANALISIS Y COMPARACION ENTRE LAS FORMULAS JURID!
CcA HABITUALES ¥ LAS COOPERATIVAS

. PANEL DE EXPEREENCIAS EN COOPERATIVAS,

NDIMIENTO:

1. IDEAS DE NEGOCIOS,

B APTITUD - ACTITUD,

Bl PLAN DE EMPRESA.

V. TRAMITES DE CREACKON DE EMPRESA.

V. RECURSOS DE FINANCIACION EMPRESARIAL

FUNDACION RESERVA DE BIOSFERA ALTO BERNESGA

M_”/ﬂ\- Plaza May
Beruesaa [T <

108 A

i e

23 La Pola de Gordén (Ledn), Tel. 587 588 003 - €xt.3
ayto-lapoladegordon a5 + www.ayto-lapoladegordon.es
) Reserva-de-Biosfera-Alto Bemesga

Koserva de Bastera A
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CALIDAD
BERNESGA

ACTIVIDADES PARA LA FORMACION Y
EL FOMENTO DEL EMPLEO VERDE:

CURSO:
APICULTURA: FUNCION ECOLOGICA Y APROVECHAMIENTO
(30H) + Modulo de formacién de Autoempleo (6H)

Del 29 de Septiembre al 10 de Octubre 2014

FASE TEORICA

- Morfologia de Ja abeja

- Productos de Colmena: Propdleo, Jalea Real, Cera y Miel
.- Enjambrazan natural y artificial

- Ubleacién Optima de Las colmenas en ¢l campo

.- Legislacion Apicola

= Mantenimiento y Colocacidn de Colmenas

- Produccion Ecoldgica y Produccién convencional

.- Osos y abejas. Diagnéstico y prevencién de los

dafios a colmenares producidos por & 030 pardo

DU BWN

FASE PRACTICA

1.- Visita a colmenar

9.- Factor ecolégico.

10.- La apicultura; Activided integrada en el

Oesarrollo rural y altérnativa para 195 que
viven en 10n8s protegidas.

11.- Actividad turistica y educativa,
12.- Actividad econdmica y actividades industriales
13.- Apécultura ecoldgica: Profilaxis, Gestidn

zootécnica, Material colmenas y Consejo
Regulador,

2,- Prictica de proteccién de colmenares frente a los ataques del 050 pardo

FORMACION EN AUTOEMPLED;

ECONOMIA SOCIAL, COOPERATIVISMO ¥ DESARROLLO LOCAL

1. Definicidn y Aclaracién de Conceptos

11 LAS COOPERATIVAS ¥ OTRAS FORMULAS EMPRESARIALES!
Andlisis y comparacién entre las férmulas juridicas mas
habituales y las cooperativas

Til. PANEL DE EXPERIENCIAS en cooperativas.

EMPRENDIMIENTO

1. IDEAS DE NEGOCIOS

11, APTITUD - ACTITUD

111 PLAN DE EMPRESA

IV. TRAMITES DE CREACION DE EMPRESA

MM(M&TMM!«MW [ del Médulo de b 4
druscles

nar, poden aplicodo o i i iama y desarrollo locol Ana Maoria Bodioks Farndnder
Hasas tedisa y pricticar iharic Rumén Goncedar Cohurdlorkira arspreso Craeinciin Emprasdedores
Gl (Gerestn Lerape) Coonbradar Tieriea d Lo Uridn Lacnss de Cooperst-  Flor Gomndlaz Diaz
Iaver Fidves Semana (Belogol e {UIECOCR] s Orimstocitn Emprandedores
1

CALIDAD

¥ 2P BERNESGA

ACTIVIDADES PARA LA FORMACION Y
EL FOMENTO DEL EMPLEO VERDE:

CURSO: Pesca Fluvial y desarrollo rural en
la Reserva de Biosfera del Alto Bernesga (30H)
+ Médulo de formacion de Autoempleo (6H)

Del 20 al 31 de Octubre 2014

FASE TEORICA

1.- Medigambiente. El medio natural en ¢l Alto Bermesga
y ecoststema fluvial: Fauna y vegetacién de ribera.

» Entomologia bdsica aplicada a la pesca.

+ Ictiofauna de los rios de la Reserva de Biosfera.

2.- Técnicas de pesch
= Evolucidn histérica de la pesca deportiva
+ La cultura riberefia.
= La seguridad del pescadar.
» EQUIpAMIentos para 13 pesca deportiva,
= La psca con cebo natural v artificial,
* La pesca con mosca a la leonesa,
= Técnicas de lanzado: lanzado ligero y lanzado a
cola de rata.
= Aplicacién de nuevas Tecnologlas.

3.- Turismo

= Actividades empresariales alternativas relacionadas
con la pesca deportiva: Guia de pesca y reservorios
e pesca.

= Pesca deportiva ¥ turismo en ¢ mundo.

+ Marketing turistico: pesca y sastenibilidad.

+ Habllidades Soclales: técnicas de comunicacién oral
¥ escrita, dindmica de grupos y atencion al cliente

= CAmo realizar una visita guiada.

4.- Legislacidn y regulacidn especifica
» Liy 9/2013, de 3 de diciembre, de Pesca
de Castilla y Ledn
+ Normativa anual de pesca.

FASE PRACTICA

1.~ Visitas guiadas habitats riberefios
2.- Visita guiada a exp a5 as

3.- Visita a lago artificial de pesca.
FORMACION EN AUTOEMPLEO:

ECONOMIA SOCIAL, COOPERATIVISMO Y DESARROLLO LOCAL

1. Definicién y Aclaracién de Conceptos

I1. LAS COOPERATIVAS ¥ OTRAS FORMULAS EMPRESARIALES:
Andlisis y comparacidn entre [as fdrmulas juridicas mas
habituates y las cooperativas

11l. PANEL DE EXPERIENCIAS en cooperativas.

EMPRENDIMIENTO

I. IDEAS DE NEGOCIOS

1. APTITUD - ACTITUD

111 PLAN DE EMPRESA

IV. TRAMITES DE CREACION DE EMPRESA

umwwmwmm
Ruriga Prags hifes. Vieepres. A, Pescalod (Bex; Terwtons Pesca.)
mumnm(wama_wvrt oosestemas, Ao
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FUNDACION RESERVA DE BIOSFERA ALTO BERNESGA
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PROGRAMA AURORA
(Municipios menores de 5000
habitantes)
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Desafios y Oportunidade-

Asociacion de

Empresarios : :20 Coinintsi :

de la Reserva , :
. de &m‘pmaﬁ&! Nevideros 2016
de la BIOSferCl Reserva de ln Biosfera Alto Bernesga

Alto Bernesga

LS AN ST e
v

i ot
Tonisgie o

- e
o Pulo de Gardde

ACTIVIDADES
OCTUBRE DE 2014

e

PARTICIPANTES
™ Restaurants EL BOSQUE

i
H

= BOSQ = Café HISPANO
B G/ Joaquin Blume, sin (camping)  Pza. de la glesia, 13
_—iamean La Pola do Gordén Cifera de Gordén
T — Tol: 600581 614 Tel: 967 584 257
e bt W Café Bar LA PLAZA B Cantina EL CANTON
= Pza. Cardnal Aguirre, 33 CiLaVila, 32
— e La Pola do Gordén Cubilas do Arbas
- = 639 662 757 Tel: 606 104 889
— i,  Caté ESPAROL B Messn RO VIEIO
e ©/ Constitucion, 111 CiSiete Puertas, 19
- e, La Pola do Gordén Gubilas do Arbas
— i Tel: 987 568 148 Tol: 087 685 714
— =
B comms = W Rte. Merendero Bar SUAREZ B Posada EL EMBRUJO
= e CJ Fuente del Fraile, 27 C/El Parque, 4
— == de Gordén Poladura de la
— o Tel: 987 597 061 Tel: 659030 282
gt -y SRR
——— i ™ Restaurante ENTREPERAS B Mesén GONZALEZ
— e i Gl José Alvarez Gonzsloz, sin G Las tros Marias, 10
— e pne T Geras de Gordén Gesares de Arbas
— Tel: 987 597 090 Tel: 686 778 746
EEN meteee 2 " Rte.
— 8 GlReal, 1 N630 (gasolinera)
— Vilamanin
Tel: 987 586 222 ol 987 596 497

™ Café Bar BALEO
Pza. do la Iglesia, 14
Giera de Gordén
Tel: 664 324 990
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Pasos en la Red Espanola:

El origen, Seminario MUJER, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
“El papel de la mujer en el desarrollo sostenible y en la Red Espaiola de Reservas de la Biosfera”
Del 15 al 17 de junio de 2015 Valsain

.... Aprobacion del Plan de Igualdad de Género para la Red Espainola de RRBB (2021)
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ATENCION

EN NUESTRO CASO SOMOS UN INSTRUMENTO MAS DE TRABAJO DENTRO DE
UN TERRITORIO.

NO TENEMOS COMPETENCIAS EN SERVICIOS BASICOS PARA EL MEDIO RURAL:
SANIDAD, EDUCACION, MAYORES, ACCESO A INTERNET QUE SON
DETERMINATES EN LAS DECISIONES FAMILIARES Y PERSONALES

SE NECESITAN COMPROMISOS Y ESTRATEGIAS POLITICAS Y ECONOMICAS DE
AMBITO PROVINCIAL, AUTONOMICO, NACIONAL Y EUROPEO QUE REALMENTE
QUIERAN APOSTAR EN LA LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION.

Facilitar y conectar es nuestro dia a dia
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