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Una red para la igualdad de género en la
conservacion de Latinoamérica y el Caribe
La Red de Mujeres en Conservacion de Latinoaméricay
el Caribe reune diversas mujeres comprometidas con

la conservacidon de la naturaleza, que buscan conectar

con otras mujeres en nuestras diversidades para

potenciar nuestro trabajo y espiritu, para alcanzar a

través de nuestras acciones una conservacion mas
igualitaria e integral, y una vida en territorios digna y

plena.

Con espiritu adaptativo, transparencia, confianza y

colaboracion
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Objetivos

Promover vy visibilizar la presencia de mujeres en
roles de responsabilidad y liderazgo en |Ia
conservacion en Latinoamérica.
.

Generar espacios de encuentro seguros,
transdisciplinarios, diversos y transformadores,
para reflexionar, aprender e ir creciendo de
manera colectiva, para abordar los multiples
desafios que vivimos las mujeres en conservacion.

Implementar y seguir co-construyendo la AGENDA

DE LAS MUJERES DE AMERICA LATINA Y EL

CARIBE EN CONSERVACION para una conservacion
mas equitativa y género responsiva.

Emprendedoras
Valientes

Luchadoras
“Apasionadas
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Talleres: “Mujeres en Conservacién:
Desaffos y Oportunidades en Latinoamérica”

Vv
Taller

v
Taller

2019

2018

Lima, Peru Lima, Peru
’?» ye

3 0 participantes 28 participantes 24 participantes 20 participantes 60 participantes

Gainesville, EE.UU

Argentina, Brasil, Argentina, Brasil, Chile, Argentina, Brasil, Peru y Ecuador. Alemania, Argentina, Bolivia,
Chile, Colombia, Ecuador, Espana, Chile, Ecuador, Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador, Estados Estados Unidos, Peru Estados Unidos, Paraguay, Costa Rica, Ecuador, EE.UU,
Unidos, México, y Uruguay. Peru y Uruguay. Guatemala, México, Nicaragua,
Peru y Uruguay. Paraguay, Peru y Uruguay.
Apayado por: Apoyados por: Apoyado por: Apoyado por:
NSF. 84th UF Center for Latin American Gordon and Betty Moore Foundation, University of Wisconsin-Madison, XIl Congreso Internacional de Bat Conservation International Gordon and Betty Moore Foundation, University of
Studies Annual Conference “Envisioning a Manejo de Fauna en la Amazonia y Latinoamerica, y VI Reunion Binacional de Ecologia Argentina-Chile. Wisconsin-Madison, CAF, OEI UE. HIVOS,
Sustainable Tropics™ IIl Congreso de Areas Protegidas de América Latina y el

Caribe, UICN NL, Naturaleza y Conservacion Internacional.
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Encuentro de Mujeres — Lima, Octubre 2019
(CAPLAC III)

Mujeres eh
(onservacién
de Latinoamérica
y el caribe

* Declaracion Conjunta de Y Ty
. P s - U
Mujeres en Conservacion ° %: DE LATINOAMERICA
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T (ambiar la Mirada

Construir un nuevo enfoque holistico de conservacion.

Destacar los rostros de las personas.

Incorporar la empatia, la afectividad y el cuidado.

Mirar a toda iniciativa de conservacion desde una perspectiva de género

interseccional, cuestionadora y transformadora.

2 Asequrar los Derechos Fl\§
U

194

Convertir los derechos de nifias y mujeres en acciones y politicas efectivas.
Asegurar el reconocimiento de los sistemas de gobernanza propios.

Fortalecer las organizaciones de mujeres asegurando su derecho a vivir
en armonia con la naturaleza y sin violencia.

3 Materializar la Equidad

Transformar el discurso de inclusion de género en practicas y politicas.

pblicas reales, comenzando por el uso del lenguaje inclusivo.
'- Promover y respaldar la presencia y el liderazgo de mujeres en espacios

de toma de decisiones.

4 Reconocer la Contribucion @

Reconocer y difundir La contribucion de las mujeres

en la generacion y difusién del conocimiento. r 3
Reducir las brechas de acceso de las mujeres a la educacién.
L) (4

Promover espacios innovadores para la participacién y formacion de mujeres.

980 + adherentes (julio 2020)
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Numero de Asociadas por pais, Marzo 2021

(Total Asociadas = 1048) E_CUANTAS SOMOS?

1048 asociadas
de 20 paises LACy 9 otros paises

Argentina
Bolwia
Brasil
Chile
Colombia
Costa Rica
Cuba
Ecuador
ElSalador
Guatemala
Honduras
Mexico

Numero de Asociadas por Rango de Edad, Marzo 2021
(total =642, no disponible =406, total asociadas = 1048)

Nicaragua
Panama

Paraguay
Perd

Puerto Rico 150
Saint Kittsand Nevs
Uruguoy 100
Venezuela
Otros 50 .
No Indica . —
21-30 31-40 41-50 >60

100 120 140 160 180 <20 51-60
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Agenda de Mujeres

/_x

Mujeres efix
Conservacion
de Latinoamérica

La Agenda de Mujeres en Conservacion ye| caribe

de Latinoamérica y el Caribe es un
documento vivo que ofrece estrategias y
lineas de accidon concretas para abordar
los aun enormes desafios para alcanzar la
igualdad de género en la region y,
especificamente, en el campo de la
conservacion de la naturaleza
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Marco de trabajo

D1 Contexto social, politicoy
ambiental habilitante

D2 Formaciony fortalecimiento
de capacidades

D3 Produccion, reproduccién e Generacion y
. enfoque de estion del
y cuidado conservacion cgnocimiento

D4

Violencia, seguridad
y validacion

Esquema del marco de trabajo utilizado para la construccion de la Agenda.

Desafios [circulos concéntricos] y ambitos de accion [flor).
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¢Como esta planteada la agenda?

Ejemplo de como estan plan-
teadas las estrategias y sus li-
DESAFIiOS neas de accion a lo largo de la
Agenda. En este caso en parti-

cular se muestra la interaccion
entre el ambito de accion Ge-
neracion y gestion del conoci-
miento y el desafio Formacion
y fortalecimiento de capacida-
des, dando origen a la Estrate-

AMBqus
DE ACCION

gia 1y sus Lineas de accion.

Formacion y fortalecimiento

de capacidades
Produccion, reproduccion

Contexto social, politico
y ambiental habilitante
y cuidado

Violencia, seguridad

y validacion

Nuevo enfoque
de conservacion

Gestion y agencia /——> Estrategia1
en el territorio , .,

- Linea de accion 1
- Linea de accion 2

Generacidn y gestion
del conocimiento

Planificacion y politicas
publicas

E
.
C
P
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Gestion y generacion del conocimiento (C)

LR B AR N I

Tiene relacion con producir y compartir conocimiento entendido como un bien co-
mun, integrando diferentes areas cientificas y formas de saber, fomentando la cola-
boracion equitativa entre diversas personas con multiples intereses, conocimientos
y poderes en la sociedad, y cultivando la co-creacion y la busqueda de soluciones
innovadoras.

Estado deseado

| 3 gue 3 gue hace se

2027
-
A7 77

trancforms p p f~ nla 10 Vi
I [ ] o a gue vive

Proverbio maya

Aspiramos a un futuro donde se genere conocimiento desde la
empatia, el amor y la humildad, donde seamos capaces de escu
char y ayudar a otras personas a ser escuchadas. Donde el saber
es entendido como un bien comun que se produce y comparte ge-
nerosamente a través de redes

Resumen de estrategias

C1. Reconocer y valorar el conocimiente como un bien comun, construide también
por mujeres en espacios educativos formales y no formales.

C2. Revisar el estado del arte del enfoque de género en la conservacion de la natu-
raleza para la incidencia en la toma de decisiones a diferentes niveles (por ejemplo,
proyecto, localidad, pais).
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Cuadro resumen

AMBqus
DE ACCION

Nuevo
enfoque de
conservacion

E1. Construir un nuevo enfoque holistico de conservacion, reconociendo la necesidad de
un practica y una narrativa diferentes en las que se reconozca y abrace la diversidad.

Gestiony

A1. Reconocery fortalecer organizaciones comunitarias e indigenas para asegurar su
derecho a auto-organizarse y a tener sistemas de gobernanza propios y locales.

agencia en
el territorio

A2, Utilizar marcos de formacién (formal y no formal) innovadores para la participacion
efectiva en la gestion y agencia en el territorio.

Contexto social, politico

y ambiental habilitante

Formaciony fortalecimiento

de capacidades

Produccion, reproduccién

y cuidado

Violencia, sequridad

y validacion

Generaciony
gestion del

C1. Reconocer y valorar el conocimiento como un bien comun, construido también por
mujeres en espacios educativos formales y no formales.

conocimiento

C2. Revisar el estado del arte del enfoque de género en la conservacion de la naturaleza
para la incidencia en la toma de decisiones a diferentes niveles (por ejemplo, proyecto,
localidad, pais).

Planificacion
y politicas

P1. Impulsar cambios estructurales para la inclusion de la dimensién de género en
politicas publicas, que aseguren el reconocimiento y participacion de las mujeres en
la toma de decisiones en torno a la conservacion.

publicas

P2. Fortalecimiento y desarrollo de habilidades para la incidencia de mujeres en politica.
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¢Avanzamos juntas?

“Donde haya un arbol que plantar, plantalo tu. Donde haya un
error que enmendar, enmiéndalo tu. Donde haya un esfuerzo que
todos esquivan, hazlo tu. Sé tu el que aparta la piedra del camino.”

Gabriela Mistral
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Mujeres en Conservacion de

Latinoamérica y el Caribe °

* Pagina web: www.mujeresenconservacion.org
* Facebook.com/mujeresenconservacion

* Youtube: MujeresenConservacion

Linkedin: mujeresenconservacion

#MujereseEnConservacion



Gracias

PRIMER ENCUENTRO DE
MUJERES GUARDAPARQUES
DE LATINOAMERICA




