Diagnostico regional de la situacion laboral de
Guardapargues en Latinoamérica.
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[Argentina, Brasil, Chile, )
Colombia, Costa Rica,
Cuba, Ecuador, México,
Paraguay, Peru, Uruguay,
\_ y Venezuela )

_ A
29% mujeres

> 79% Asociadxs
\Diferentes categorias ANP y

j1>[ 6 Mesas de trabajo ] %,
F‘\\z{{/w

w3 ( 1 FEDERACION
LATINOAMERICANA

DE GUARDAPARQUES




élaborar documento técnico Coh 1. Realizar intercambio de experiencias laborales
potenciales soluciones a y personales entre guardaparques de América

roblematicas que enfrenta Latina de varios paises para fortalecer las
pl lectivo d . g propuestas en temas transversales que afectan
€l colectivo de guardaparques al colectivo en la region.

latinoamericano. \_ J
» Congreso Mundial de Guardapargues en Nepal 4 j N\
2019. 2. Establecer un grupo nucleo de guardaparques
. . ) de Latinoamerica que realizara trabajos técnicos
» lll Congreso Latinoamericano de Areas .. . .
Protegidas y El Caribe en Lima (Peru). kprlorltarlos cuando sean requeridos. )

&;)tras instancias gubernamentales y no /
ubernamentales.
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4 )
» Meses previos al Encuentro.

> Define Lineas tematicas.
\_ )

jl> » Mesas de trabajo grupales.
» Analisis de temas transversales.

Equipo Técnico: elaboracion.
» Comision Técnica: revision.
—> » Todxs Ixs participantes: revisidony
validacion.
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1. Salud y
seguridad
laboral

2. Estabilidad
laboral y
problematica
social en sus
funciones

3. Formacion,
capacitaciony
reconocimiento de
la profesion

4.Guardaparquesy
Asociaciones

Temas Transversales
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Falta de un marco legal. )
Debilidad que existe en las areas
o departamentos juridicos.
» Falta de procedimientos
institucionales.

Problematica
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Ley de Guardaparques (junto con las
instituciones pertinentes para la generacion, s,
socializacion y aprobacion). é;@3»222{// FEDERACION
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Soluciones
propuestas
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Jornadas laborales en areas protegidas no son fijas.
Turnos de varios dias con presencia fisica 24 hs. sin
reconocimiento.

Rotaciones no consensuadas vy sin instalaciones
adecuadas.
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(Ley de Guardaparques,

instituciones contemplando
\.Oopciones de jornadas laborales.

elaboracion en conjunto con otras

(
Rotaciones dentro del SNAP,

equipos apropiados para el

\equipo de guardaparques.

sitios dotados de infraestructura y

Soluciones
propuestas

adecuados.

K Deficiente cantidad de
guardaparques afecta
seriamente el manejo efectivo
de las areas protegidas.

» Poco personal de planta o
nombramiento (permanente).

= Seleccidén de personal no
cuenta con procedimientos

™~

+ Salarios no acordes a funciones
y riesgos que implican sus
trabajos.

+ Buscan otros empleos mejor
remunerados, con lo que la
institucion pierde a personal que
capacitd y formé por afios.

| .
/

(Formular estrategia junto con las )
instituciones competentes para aumentar
paulatinamente el niUmero de

\guardaparques de planta permanente. )

. ™\
Definir conjuntamente entre
administradores y guardaparques los

| Programas y los productos de manejo. )

("Involucrar a organizaciones de
guardaparques para que formen parte de
los comités de seleccion de personal de

\_Campo. )

(o . " ~
Alianzas institucionales con ONG’S,
universidades y otras areas protegidas para

(_contar con guardaparques voluntarios. y

Soluciones
propuestas

(Analizar entre autoridades y las

organizaciones de guardaparques
(asociaciones y gremios) con el fin de
buscar un aumento de salario

kprogresivo.

r

Complementos salariales mensuales.
\

las funciones y riesgos que implican los

(" .
Reconocer dias extras de descanso por

™\

Ltrabajos de guardaparques en el campo. )
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Soluciones
propuestas

( Las decisiones para definir \

gué y cuando se deben hacer
las jornadas dependen de la
voluntad de la jefatura
Inmediata (embarazo).
Desconocimiento de la
amplitud del tema de género
(no solo es cuestion de acoso
sexual o laboral).

Realizar encuentro latinoamericano de
mujeres guardaparques que aborde
desde la perspectiva de género de la
profesion.

(Incluir dentro de la Ley de
Guardaparques un articulo que haga
referencia a las jornadas laborales
especiales para mujeres guardapargues

\embarazadas 0 en periodo de lactancia. Y

-
Realizar capacitaciones programadas y

sistematicas para guardaparques sobre

\el tema de género.
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(- . )
Crear a través del Estado o
instituciones de educacion superior sl ﬂay de Guardaparqggs que \
Soluciones . . X propuestas reconozca la profesion. Se
propuestas parglculares (u_nwermdades © valide: las capacitaciones
institutos técnicos) una Escuela de realizadas, los conocimientos
\ Guardaparques. J N empiricos y experiencia por los
= % anos de desempenio, recibiendo
o 4 _ p 3 la certificacion técnica oportuna
g Desarrollar en conjunto entre 2 una vez demostradas y
3 administradores y guardaparques 8 evaluadas sus competencias ya
-§.- kplames de capacitacion y formacion. ) adquiridas.
4 ) . N / No existe carrera de guardaparque. \
/- B I . \ Trabajar entre los administradores y + Conocimientos empiricos y otros tipos de
0co 0 nulo presupuesto. las organizaciones de guardaparques capacitaciones (acorde a la profesién) no
planes F!e capacitaciony kCEIPEICI’IBC"C"‘IBS internacionales. y + Falta de reconocimiento a la profesién de
formacuon. e guardaparque dentro del sistema de @'L
* Bajo apoyo institucional. escalas laborales de cada pais, causa un @‘ ( 2 (/| FEDERACION
» Falta de lugares 3_;;‘0 espacios estancamiento en el crecimiento 3\ LATINOAMERICANA
para el en(tirenamlento especifico profesional . |DE GUARDAPARQUES
para guardaparques.
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Las organizaciones que
representan guardaparques no son

relevantes en la toma de decisiones
cruciales en el manejo de las areas

protegidas.

.
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Soluciones

propuestas relativo a guardaparques vy el

Creacion de equipo tecnico asesor
para la toma de decisiones, en lo

manejo de las areas protegidas.

asociaciones y/u otras

voz y voto en las mesas de

/Desarrollar convenios entre las \

organizaciones de guardaparques
y los administradores de las areas
protegidas para que los equipos
técnicos asesores cuenten con

Qabajo de toma de decisiones. /

lewalqmd

/- Falencia en el manejo integral de\
la organizacion.

« Informacion no es colectivizada.

* Sin rendicidon de cuentas o
deficiente.

* Falta de empoderamiento de Ixs
asociadxs.

Soluciones
propuestas

Capacitar a los miembros de la(s)
directiva(s) electos en
administracion de informacion,
fondos y talento humano.

[ Establecer mecanismos eficientes
de recoleccidn de fondos externos
\ a través de convenios y

4 N
Promover instancias de
fortalecimiento interno.

. J
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Soluciones
propuestas

(.

No se tiene definido si los
acuerdos y acciones
internacionales de guardaparques
tienen que definir si seran
programas permanentes o
proyectos puntuales.
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(Fomentar y fortalecer los acuerdos
de hermanamientos y/o acciones sin
fronteras para que sean programas
permanentes.

\_ J

(Desarrollar planes de accion a corto,\
mediano y largo plazo con un marco
I6gico que permita evaluar los
programas de acuerdos de
hermanamientos y/o acciones sin

\fronteras. J

Establecer mecanismos eficientes de
recoleccion de fondos externos a
través de convenios de cooperacion

Soluciones
propuestas
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gobiernos.

( Aislamiento en la toma de decisiones por\
desconocimiento del idioma inglés.

» Estatutos desarrollados acorde a
realidades diferentes a la latinoamericana.

+ Falta de alianzas estratégicas con los

* Las organizaciones de guardaparques no
estan formadas o no estan activas.

r ™
Revision y cambios de estatutos de la

FIG.
\

7

~

(Capacitacion a los dirigentes en el
idiomainglés.
FIG incl fiol

(Recomendar a la FIG |la busqueda de\
enlaces con gobiernos u

organizaciones de guardaparques de
kcada pais. )

4 N
Fomentar la creacion y activacion de

organizaciones de guardaparques.
\ v,




S Definicion, _roles, atribuciones,
Profesion petencias.

LEY Equipamiento (uniformes,

Formacion .,
Profesional , Guardaparques Sgghur? e base/estacion acorde a las

;1?;2?;;,?2 Perspectiva de Laboral necesidades) Seguros de
Género vida.

ﬁ;’*«w ZZ ‘/ I:Carr_era I
@%{ ‘mnwmmgmmm Forma_ts de ascenso igual y
| DE GUARDAPAROUES accesible para todas y todos.



iSIn guardaparques con:

» Estabilidad y seguridad laboral,
» Salarios dignos,

» Formacion adecuada,

» Equidad de Género,

» El debido reconocimiento,

([l PeDERAcION

LATINOAMERICANA
DE GUARDAPARQUES

no hay conservacion!
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MUJERES GUARDAPARQUES
DE LATINOAMERICA




